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Kommunesamarbeidet

• Formalisert gjennom samarbeidsavtaler i regionen.

• God og tett dialog mellom kommunalsjefene i de 6 kommunene.

• Koordinerende møtepunkter hver 14.dag på Teams, HSG, faste møtepunkter x4-6/år

Eksiterende samarbeid med kommunene og Sykehuset Innlandet

• FACT-team, SAM-Aks, SMILE, sårprosjekt, utvikling av pasientforløp, samarbeidsutvalg/kliniske arenaer.

Utfordringer

• Forankring, eierskap, vertskommune for ulike samarbeid.

• Kontinuerlig oppfølging av tiltak og implementering i Sør-Gudbrandsdal, lederskap.

• Informasjon og kommunikasjon i samarbeidet.

Muligheter

• Nye samarbeidsområder i regionen.

• Helsefellesskapet og nye samarbeidsområder.



Interkommunale samarbeidsområder Sør-Gudbrandsdal

• Legevakt, FACT team, Psykisk helse og rus, velferdsteknologi og rehabilitering/fall
o Felles samarbeidsområde for hele Sør-Gudbrandsdal.

• Frisklivssentralen
• Stort potensiale for videreutvikling av eksisterende og nye fagnettverk.

• «Leve hele livet»

• Regional pasientjournal – Gerica
• Godt fungerende fagforum.

• Psykisk helse og rus
• Godt fungerende fagnettverk, fagdager og kurs.

• Intermediær- og KAD senger

• Miljørettet helsevern

Felles regional samhandlingskoordinator i 100 %, en sentral satsning for å utvikle 
samarbeidet. 



Vertskommune samarbeid Utviklingsarbeid

Samarbeidsområde Vertskommune
Samarbeidende 
kommuner

Utviklingssamarbeid
Ansvarlig 
kommune

Samarbeidende 
kommuner

Interkommunal legevakt Lillehammer
Gausdal, Nord-Fron, Øyer, 
Ringsaker, Ringebu, Sør-Fron

Fagnettverk 
velferdsteknologi

Øyer
Gausdal, Nord-Fron, 
Lillehammer, Ringebu, Sør-
Fron

FACT Lillehammer
Gausdal, Nord-Fron, Øyer, 
Ringebu, Sør-Fron

Sykehjemsmedisin
Medisinsk fagteam

Lillehammer Gausdal, Øyer

Gerica – Felles Elektronisk 
Pasient Journal, EPJ

Øyer Gausdal, Ringebu, Lillehammer Gerica fagforum Øyer Gausdal, Lillehammer, Ringebu

Miljørettet helsevern Ringebu Gausdal, Øyer, Lillehammer
Kommuneoverlege 
samarbeid

Ringebu Gausdal, Lillehammer, Øyer

Intermediærplasser Lillehammer Gausdal, Øyer Ernæringsnettverk Gausdal Lillehammer, Øyer (Ringebu)

Kommunale Akutt 
Døgnplasser, KAD

Lillehammer Gausdal, Øyer Fagnettverk Kreft Gausdal Lillehammer, Ringebu, Øyer

Frisklivssentralen Gausdal Lillehammer, Øyer Fagnettverk Demens Gausdal Lillehammer, Ringebu, Øyer

Psykisk helse og rus Lillehammer
Øyer, Gausdal, Ringebu, 
Sør-Fron, Nord-Fron

Fagnettverk 
Rehabilitering, fall

Ringebu
Gausdal, Lillehammer, Øyer, 
Sør-Fron, Nord-Fron



Helsefelleskap Innlandet

• Helsefelleskap Innlandet ble formalisert i desember 2021.

• Består av 42 kommuner og ett helseforetak.

• Videreutvikling av tidligere samarbeidsstrukturer og 
samarbeidsavtaler, samt avtale om helsefellesskap inngått mellom 
regjering om KS høsten 2019.

• Helsefellesskap Innlandet er et partnerskap, en samhandlingsarena.

• Partnerskapsmøte besluttet i desember 2021 at en strategi- og 
handlingsplan skal utarbeides som behandles 8.juni 2022.
• Bred medvirkningsprosess januar-mars 2022.



Visjon 
«Sammen om vår felles helsetjeneste» 

Mål 
Utvikle sammenhengende helsetjenester der innbyggere skal mestre og leve 
selvstendige liv. Felles helsetjenester skal være bærekraftige, tilgjengelige, 
fremtidsrettede og de skal virke. 

Verdier 
• Respekt og likeverd skal prege vår samhandling. 
• Helhet og mot skal prege satsingen og samskapingen. 



Samarbeid om de som trenger det mest 

Sikre koordinerte pasientforløp og trygge overganger: 

• Fokus på skrøpelige eldre, barn og unge, psykisk helse, kronikere.

• Utvikle samhandlingsarenaer med avklart ansvar og roller på tvers av 
aktører.

• Styrke satsningen på brukermedvirkning og samvalg.

Første satsningsområde
Fagutvalg psykisk helse barn og unge (pilot).



Strategiske satsningsområder med mulige tiltaksområder 

Helsefelleskap Innlandet

https://sykehuset-innlandet.no/fag-og-forskning/samhandling/helsefellesskap-innlandet

